Barcelona-1899

Real Club de Tenis MONITOR DE PADEL RCTB-1899

;Qué necesitas para ser el candidato que estamos buscando?

Formacion: ROPEC Monitor de Padel

Licencia federativa en vigor

Conocimientos de informatica nivel usuario

Tener una experiencia de al menos 2 afios ejerciendo de monitor/a de padel y clases particulares

Tener un nivel intermedio de inglés

Ser una persona responsable, puntual, educada, dindmica, con excelentes capacidades comunicativas
para trabajar de manera auténoma y en equipo.

. Qué ofrecemos?

Puesto: Monitor de Padel

Jornada: 15,5h/semanales, con posibilidad de ampliacién de jornada.

Horario: de lunes a jueves 15,5h distribuidas de 17h a 22h. y asistencia a un evento mensual de padel en
viernes tarde. Mananas de lunes a viernes con posibilidad de clases particulares.

Salario: a concretar en la entrevista

.Como sera tu dia a dia?

Impartir las sesiones siguiendo la linea marcada en la planificacion de la Escuela de Padel
Trasladar las incidencias o peticiones de los/as socio/as relativas a tu responsable.
Seguimiento de competiciones escolares

Soporte torneos del propio club

Clases particulares

(Por qué trabajar en el Real Club de Tenis Barcelona?

FORMACION: valoramos el aprendizaje continuo. Por ello, tendras la oportunidad de continuar
ampliando tus conocimientos y desarrollar al mismo tiempo tus competencias.

PROYECTOS: somos sede del ATP 500 Barcelona Open Banc Sabadell (Torneo internacional de Tenis) y
su organizacién requiere de profesionales como tu.

BENEFICIOS SOCIALES:

10% de descuento en todos los servicios del Club: Peluqueria, Esteticien, Fisio y Restaurante.
50% de descuento en la cuota de la escuela de tenis/padel de tus hijos.

Retribucidn flexible: Seguro médico MAPFRE, tique restaurante, guarderia o movilidad.

Menu de personal y zona de descanso/comedor del personal.

Acceso en horario limitado a la Zona de Fitness del personal.

Fuentes de agua en todas las instalaciones.

RETRIBUCION FLEXIBLE: dispones de beneficios fiscales si te quieres adherir a nuestro seguro médico
colectivo MAPFRE, ticket guarderia, restaurante y movilidad.

EMPRESA RESPONSABLE: Nuestra estrategia empresarial promueve el desarrollo de proyectos sociales
(Fundacién RCTB-1899), vela por el bienestar de los trabajadores y esta comprometida con el
medioambiente. Calculamos nuestra huella de carbono segiin la norma ISO 14064 y desarrollamos
acciones para su control y reduccion. Ademas, cumplimos con los objetivos de la Agenda 2030 y
optimizamos la gestiéon de residuos para minimizar nuestro impacto ambiental.

VALORES de Club: excelencia, honestidad, humildad, respeto, compafierismo, y entorno familiar.
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(Quieres optar a ser uno de nuestros candidatos/as?

Si estds buscando un puesto desafiante y gratificante en el campo de Recursos Humanos, japlica hoy! y envia tu
curriculum al correo rrhh@rctb1899.es

Esperamos recibir tu solicitud y conocerte en persona.

https://www.youtube.com /watch?v=nzAkBeOePNk




